CODIGO: SST-POL-01

Clinica Clinica VERSION: 1.0
Country 2Colina | POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ecin- 050972022

PAGINAS: 1 de 2

1. PROPOSITO
La Admistradora Country S.A.S y Clinica La Colina, en sus operaciones de prestacion de servicios de salud, en
todos los centros donde opera, reconoce la importancia del capital humano y se compromete al mas alto nivel
de la organizacion con la implementacion y mejoramiento continuo a través del Sistema de Gestién de Seguridg

normas y procedimientos establecidos, para prevenir la ocurrencia de eventos nocivos en el
tareas.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos lab
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respecti

con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas form
toda la organizacion.
» Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la dis ata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones dg 3 de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las co [ dio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones
» Sistema de gestion de la segurid
Seguridad y Salud en el Trabajo (S

2| trabajo (SG-SST): El Sistema de Gestion de la
iste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
olitica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la

Definiciones tomadas del Decretog072

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS
istema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SST)

SST-MAN-10: Manual de
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6. METAS E INDICADORES PARA SU SEGUIMIENTO

NOMBRE DEL ~ ~ FRECUENCIA DE
INDICADOR DEFINICION FORMULA MEDICION META
. , (No. de accidentes de trabajo que se
Frecuencia de NuUmero de veces que ocurre un .
: ; . . presentaron en el mes/No. de trabajadores Mensual 4,23
accidentalidad | accidente de trabajo en el mes
en el mes) X 100
(No. de dias de trabajo perdidos por <
Severidad de Numero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el periodo + No de Me | 132
accidentalidad accidentes de trabajo dias cargados en el periodo/ No. de
trabajadores en el mes) x 100
Propc.)ruon de Nimero de accidentes de trabajo (No. accidentes de t[abajo mortales.que se
accidentes N presentaron en el afio/Total de accidentes 0
mortales en el afio . o
mortales de trabajo que se presentaron el afio) X
. . NUmero de casos nuevos de una
Incidencia de L (No. casos de casos nuevos de enfe
enfermedad en una poblacién . o .
Enfermedad . , laboral en el periodo "Z" / Pro 131
determinada y en un periodo de . .
Laboral . servidores en el periodo
tiempo.
. Numero de casos de una (N.2 de casos nu
Prevalencia de
enfermedad laboral presente en enfermedad
Enfermedad .. . . Anual 131
Laboral una poblacién en un periodo de Promedio total
tiempo. X 100000
Ausentismo por | Ausentismo es la no asistencia al
. . . . . Semestral 2,1
causa medica trabajo, con incapacidad medica

7. CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

VERSION COMENTARIOS DE LA VERSION FECHA
0 Version Inicial 29/12/2020
1 Actualizacién de la pglitica y aju antilla institucional 06/09/2022

Nombre: Walter Lopez

APROBO
Nombre: Gloria Molina

Cargo: Jefe SST

Cargo: Subgerente de Talento Humano

Cargo: Gerente General

Dia: 02

| Mes:09 [ Afo:2022 | Dia: 06

| Mes: 09 | Afo: 2022




